
ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณท่ีได้รับ

 (บาท)
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

 (บาท)
ระยะเวลาด าเนินการ 

(วัน เดือน ปี)
ผลการด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม
1 การผลิตและจัดหาก าลังพลให้เหมาะสม

๑.๑ การรับนักเรียนเตรียมทหารในส่วนของ ทร. ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๗ 40,688,767.20 40,688,767.20 ๑ ต.ค.๖๖ - ๑ ต.ค.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น
ความส าเร็จร้อยละ 1๐๐ ภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด
๑.๒ การผลิตนักเรียนจ่า ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๗ 206,980,200 206,980,200 ๑ ต.ค.๖๖ - ๑ ต.ค.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น

ความส าเร็จร้อยละ 1๐๐ ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

๑.๓ การจัดหาก าลังพล เพ่ือบรรจุในต าแหน่งอัตรานายทหารสัญญาบัตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 413,750 413,750 ๑ ต.ค.๖๖ - ๑ ต.ค.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น
ความส าเร็จร้อยละ 1๐๐ ภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด
๑.๔ การการผลิตนักเรียนพยาบาลกองทัพเรือ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๗ 10,830,800 10,830,800 ๑ ต.ค.๖๖ - ๑ ต.ค.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น

ความส าเร็จร้อยละ 1๐๐ ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

๑.๕ การจัดหาก าลังพล เพ่ือบรรจุในต าแหน่งอัตรานายทหารประทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 2,028,000 2,028,000 ๑ ต.ค.๖๖ - ๑ ต.ค.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น
ความส าเร็จร้อยละ 1๐๐ ภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด

2 การจัดท าระบบการสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง และการคัดเลือกก าลังพล โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถด้วย
ความเสมอภาคและเป็นธรรม
๒.๑ การปรับปรุงกระบวนการท างานด้านก าลังพลให้เป็นไปตามหลักขีดสมรรถนะ ไม่มี ไม่มี ๑ ต.ค.๖๖ - ๑ ต.ค.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น

ความส าเร็จร้อยละ 1๐๐ ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

๒.๒ การจัดท าแนวทางการรับราชการให้ครอบคลุมก าลังพลทุกประเภท ไม่มี ไม่มี ๑ ต.ค.๖๖ - ๑ ต.ค.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น
ความส าเร็จร้อยละ 1๐๐ ภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด
3 การพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน

๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)
รายงานผลการการบริหารและพัฒนาทรัพยกรบุคคลของกองทัพเรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)



๓.๑ การปรับปรุงและพัฒนาระบบขีดสมรรถนะเพ่ือใช้ในการบริหารก าลังพล ไม่มี ไม่มี ๑ ต.ค.๖๖ - ๑ ต.ค.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น
ความส าเร็จร้อยละ 1๐๐ ภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด
4 การวางแผนสร้างความต่อเน่ืองในการด ารงต าแหน่งท่ีส าคัญ (Succession Planning)

4.1 จัดท าแนวทางการวางแผนสร้างความต่อเน่ืองในการด ารงต าแหน่งท่ีส าคัญ (Succession Planning) ไม่มี ไม่มี ๑ ต.ค.๖๖ - ๑ ต.ค.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น
ความส าเร็จร้อยละ 1๐๐ ภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด
5 การปรับปรุงและทบทวนแก้ไขระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องให้ทันสมัย

๕.๑ การแก้ไขระเบียบ ทร.ว่าด้วยการปลดออกจากราชการ ไม่รับสมัครต่อ งดบ าเหน็จประจ าปี และถอด
ยศส าหรับทหารประจ าการต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๖๗

197,892 197,892 ๑ ต.ค.๖๖ - ๑ ต.ค.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น
ความส าเร็จร้อยละ 1๐๐ ภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด
๕.๒ การมอบอ านาจส่ังการ และท าการแทนในนาม ผบ.ทร. 196,116 196,116 ๑ ต.ค.๖๖ - ๑ ต.ค.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเป็น

ความส าเร็จร้อยละ 1๐๐ ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

๒. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ล าดับ ประเภท
จ านวนบุคคลากร 
(คน)

1 ข้าราชการ
นายทหารสัญญาบัตร 13,471
นายทหารประทวน 27,467

2 ลูกจ้างและพนักงานราชการ 5,912
3 นักเรียนนายเรือ 340
4 นักเรียนจ่าทหารเรือ 1,864
5 นักเรียนพยาบาล 240
6 ทหารกองประจ าการ 20,007

รวม 69,301




